FrantiSek Bednar, Nam. Sv. Egidia 102/14, 058 01 Poprad
0903 142 771, twins@aminet.sk

Dozornéa rada PES, s.r.o.

V Poprade dna 8. 1. 2017

Vec: Podnet na kontrolu a preSetrenie postupu konatel’a Popradskej energetickej
spolo¢nosti, s.r.o. (d’alej len PES, s.r.o., Ing. Pavla Kubicka

Vazeni ¢lenovia dozornej rady PES, s.r.o., v rezorte vyroby a distribucie tepla pracujem
od roku 1978, kedy som po ukonceni ZVS nastupil ako servisny pracovnik plynovych horakov
na Okresny podnik bytového hospodarstva, kde som s prestavkou v rokoch 1984 -1990, pracoval
na viacerych poziciach aj v spolo¢nosti CGC Termotech Poprad, a.s., neskor Dalkia Poprad, a.s.
a Veolia Energia Poprad, a.s,. V rokoch 1996-1998, som v Case, kedy bol riaditel'om Ing. Igor
Kras, patril medzi pracovnikov, ktori spustali dial’kové ovladanie CZT a ¢innost’ dispeingu,
ktory z tohto dévodu vznikol. Svojpomocne som zacal upravovat pdvodny vizualizany program
americkej spolocnosti In Touch, ktory vyuzivali prvé riadiace systémy francuzskej vyroby
Tourret. Po absolvovani softvérového Skolenia spolo¢nosti Mikrosys v Ostrave, som sa ako
programator priamo podielal na tvorbe programov pre riadiace systémy spoloc¢nosti Onesoft
Prievidza. Neskor som pracoval, (az do sporu s byvalym primatorom A. Dankom), ako veduci
dispecingu a programové prace po odchode pana Lepka prevzal pan Peter Michlik, ktorého som
odporucil Ing. Krasovi ako vhodného kandidata. Vd’aka p. Michlikovi a novym trendom, vratane
dial’kovych odpisov meracov, ktoré zavadzal, sa dispecing v Poprade dostal na uroven akt nam
mohli ostatné prevadzky Dalkie a neskor Veolie len zavidiet.

Som presvedéeny, Ze som preto kompetentny porovnavat’ stav na dispecingu
a v spolocnosti so sucasnou situiciou aka vznikla po prevzati CZT novovzniknutou
spolo¢nost'ou PES, s.r.o, so 100%-nou ucast’'ou mesta Poprad a jej konatePom Ing. Pavlom
Kubi¢kom.

Kedze mi nie je T'ahostajné ako sa da nekompetentnostou a jeSitnym diletantstvom znic¢it
vsetko to o sme roky v spoloc¢nosti vybudovali, rozhodol som sa k zaslaniu tohto listu.

I

Na ziaklade doterajSieho postupu konatePa PES, s.r.o, povaZzujem za najvicsiu
chybu s ekonomickymi dopadmi, skuto¢nost’, Ze konatePom novej spolo¢nosti PES, s.r.o. sa
nestal skiiseny odbornik s dlhoro¢nou praxou, ktory mal potrebny cit a takt pre jednanie
s Pud’mi, Ing. Igor Kras, ktory by nikdy nepripustil, aby sa PES, s.r.o, zbavila ,,hotovych*
a zaSkolenych odbornikov, v kritickom c¢ase rozbehu chodu spolo¢nosti tak, ako to
z urazenej jeSitnosti urobil Ing. Pavol Kubi¢ko, len preto, lebo sa pan Michlik, ja
a majsterka kurifov p. Bednarova, striktne drzali zakonnika prace a kolektivnej zmluvy



a pri podpise pracovnej zmluvy nepodpisali vopred pripravenu vypoved’ pre Veoliu, ¢im
by sa pripravili o odstupné.

DODAVAM, ZE ODSTUPNE NAM NEVYPLACA PES, S.R.0 ALE VEOLIA
ENERGIA POPRAD, A. S.! Pokial mézem hovorit’ sa seba, moj plat dispecera je 649 eur. v
hrubom a nechépem preco odstupné z tohto Zobrackeho platu tak trha zily konatel'ovi PES. s.r.0.

Ing. Pavol Kubicko nenasiel dostatok odvahy a charakteru, aby priznal, Ze sme pracovné
zmluvy podpisali, a v rozpore so zdanim seriéznosti s akou sa navonok prezentoval, sa znizil
k pouzivaniu 1zi ako pracovnej metddy. Na naSu ziadost' zo dna 2. 12. 2016 o dorucenie
pracovnych zmlav, ako potvrdzujem v prilohe v odpovedi, ktora sme dostali poStou 3. 1. 2017
klamal, ked oznacil naSu ziadost o dorucenie pracovnych zmluv za Zziadost' o prijatie do
zamestnania a rovnako klamal, ked’ uviedol, ze ndm d’akuje za prejaveny zaujem, ale v sticasnej
dobe ma spolocnost’ obsadené vSetky pracovné pozicie. Rozpis sluzieb dispecingu na januar
2017, vsak toto klamstvo vyvracia, pretoze za Stvrtého dispecera len zaskakuje kuric Muller,
ktory ma zmeny aj ako kuri¢ a sucasne aj ako dispeCer. Za normalnej situacie v zimnom
obdobi, majua vSetci 4 dispeceri vSetky pracovné zmeny len na dispecingu.

Toto nudzové rieSenie je navySe v rozpore so zdkonnikom prace a je dovodom pre
podanie st'aznosti InSpektoratu prace, pretoZe tymto rozpisom je prekroceny povoleny
pocet nadcasov v tyZdni, ¢o prekracuju vSetci dispeceri, vratane kuri¢a Mullera.

V pripade péna Michlika, konatel rovnako klame, ked uvadza, Zze spolocnost ma
obsadené vsSetky pozicie. VSetci, okrem konatela, si uvedomuju, Ze bez p. Michlika a jeho
znalosti, bude mat’ PES, s.r.o. problém, pretoze ho neméd kto nahradit’ a zaSkolenie nového
technika si okrem ekonomickych nakladov vyziada hlavne ¢as. Konatel’ Ing. Pavol Kubicko, vo
svojej posadnutosti pomstou, za to, ze sa p. Michlik nespraval ako jeho nesvojpravny poddany,
zaSiel az tak d’aleko, Ze sa zafalo snazi prostrednictvom veduceho udrzby Alojza Kovalcika najst’
ndhradu za p. Michlika, ¢oho dokazom je nahovaranie byvalého zamestnanca Dalkie, B.
Bartecka, ktory pred 7 rokmi pracoval sp. Michlikom a v stcasnosti pracuje v spolo¢nosti
Kelcom International Poprad, aby tento nasttpil do spolo¢nosti PES. s.r.0. na miesto p. Michlika.

Je polutovaniahodné, Ze konatel PES, s.r.o, tak ako je za kazdu cenu aktivny pri
znemozneni pracovat 4 skusenym pracovnikom, nevyvija Ziadne aktivity smerom
k zamestnancom PES, s.r.0., z ktorych ho vicsina nikdy ani nevidela a prevadzku CZT riadi len
od kancelarskeho stola. Jeho navSteva dispeCingu 14. 12. 2016, v ¢ase obediajSej prestavky
dispeCera a neodborné zéasahy do licencnych klIiCov k programom PC, spdsobili takmer 24
hodinovy vypadok spojenia s riadiacimi systémami, ako potvrdzujem v prilohe oznamenim,
ktoré som odoslal kompetentnym. Tak, ako Ing. Kubicko, by sa byvaly riaditel' Dalkie Ing. Igor
Kras nikdy nespraval.

II.

Som presvedCeny, ze vSetci zamestnanci Veolie boli poSkodeni spolo¢nost’ou Popradska
energeticka spolo¢nost’, s.r.0. a za peniaze mesta -odmenu pre A.K. Hudzik & Partners, boli



pripraveni o odstupné, tym, Ze boli nahovoreni na podpis vypovede, ktory bol podmienovany pri
podpise pracovnej zmluvy.

Jedine Styria zamestnanci, vratane mna, vypoved nepodpisali, Traja sme podpisali
v oktobri 2016 pracovné zmluvy k1. 1. 2017, ¢o sme potvrdili svojimi podpismi, veriac
primétorovi Popradu, toho ¢asu konatel'ovi PES. s.r.0., ktory na stretnuti so zamestnancami 13. 6.
2016 verejne slubil, ze v suvislosti s ukon¢enim zmluvy o prendjme Tepelnych zdrojov tepla
v Poprade medzi mestom a Veoliou, rata PES, s.r.o. skazdym zamestnancom, ktory chce
pracovat pre Popradc¢anov.

PES. s.r.o., v8ak napriek tomu, ze sme pracovné zmluvy podpisali, tieto nam k 31. 12.
2016 nedorucila opeciatkované a podpisané, tak, ako ostatnym zamestnancom a pisomne nam
neoznamila ani dovod preco sa tak nestalo.

Pri¢inou nedorucenia pracovnych zmlav bol nd$ nesthlas s tym, aby sme pri podpise
pracovnej zmluvy sucasne podpisali aj bez naSho suhlasu vopred tretou stranou A. K. Hudzik &
partners, pripravenu vypoved pre Veoliu, s ¢im sme nesuhlasili, pretoze vypoved ndm mala dat’
ako nadbytocnym Veolia. Upozornili sme aj na to, Ze tymto postupom pripravia 40
zamestnancov Veolie o odstupné, ktoré im patri podla kolektivnej zmluvy.

Dna 23. 11. 2016 Veolia skutotne tak ako sme avizovali, vydala rozhodnutie
o organiza¢nych zmendch, ¢im sa vSetci povodni zamestnanci, ktori nepodali vypoved stali
nadbyto¢nymi a dna 29. 11.2016 bol s nimi ukonéeny pracovny pomer k 31. 12. 2016. PES,
s.r.0., vSak skuto¢nost’, Ze odpadla prekazka pre naSe zamestnanie k 1. 1. 2017, neakceptovala
a vyplatenie odstupného sa stalo pri¢inou preco nam pracovné zmluvy nedorudili, ¢im nam
znemoznili pracovat’ od 1. 1. 2017.

Som presvedcéeny, Ze nemoZeme byt’ trestani za to, Ze sme sa drzali zakonnika prace
a svojich prav vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy a je nam len Iito, Ze PES, s.r.o. formou
natlaku na zamestnancov Veolie tychto donitila podpisat’ vypovede, ¢im ich pripravila
o odstupné a zrejme aj trinasty plat.

Z tychto dovodov sme dna 2. 1. 2017 podali zalobu o urcenie platnosti pracovnej zmluvy
a ndhradu mzdy, Okresnému sudu v Poprade, ktora je vedena pod sp. zn. 9C/1/2017.

V Zalobe okrem iného uvadzame:

Z dovodu skoncenia zmluvy o ndjme nehnutelnosti a technologickych zariadeni zo dna
21. 10. 2002 v zneni jej dodatkov a zmien uzatvorenou medzi zamestnavatel'om Veolia Poprad
a.s, ako najomcom a Mestom Poprad ako prenajimatelom na zaklade ktorej doslo k skonceniu
predmetu ¢innosti zamestnavatel’a: vyroba a rozvod tepla, pary a teplej tzitkovej vody, doslo k
zruSeniu pracovnych pozicii zamestnancov Veolia Energia Poprad, a.s. od 1. 1. 2017. Z dévodu
skoncenia zmluvy o ndjme nehnutelnosti a technologickych zariadeni ma od. 1. 1. 2017 vyrobu
arozvod tepla a teplej uzitkovej vody zabezpecovat’ Popradska energetickd spolocnost’, s.r.o. so
sidlom Siroka 4285, 058 01 Poprad, ICO: 50 339 729 Zapisana v obchodnom registri Okresného
sudu Presov, oddiel Sro, vlozka ¢.:32997/P.

V tejto suvislosti sa dia 13. juna 2016, ako dokazuje audiozaznam, uskutocnilo stretnutie
zamestnancov Veolia Energia Poprad a.s., v zasadacke mestského tradu, kde primator mesta



Ing. Jozef Svagerko, bytom, Zemplinska 4884/5, Poprad 058 01, podl'a Obchodného registra
Vlozka ¢islo: 32979/P, ako toho ¢asu konatel’ Popradskej energetickej spolo¢nosti, s.r.0., vznik
funkcie: 26. 05. 2016 Skoncenie funkcie: 31. 08. 2016, pred zamestnancami verejne prehlasil,
citujeme:

,, Chcem prehlasit, ze kazdopadne ratame s kazdym jednym clovekom, ktory robi a bude chciet
robit’ pre Popradcanov. “

, Ratame s vami...,,fakt ~mam informdcie, Ze co sa tyka efektivity a optimalizacie
persondlu, ste na hrane. Nie je u vas prezamestnanost’..

,,Odbornost’ popradska a tepelného hospodarstva, co mam informaciu z inych zdrojov,
ste odborne zdatni, za c¢o patri pochvala. Ratam s vami a chcem, aby sa nam spolocne podarilo
spustit’ novu spolocnost’™.

,, Chcel som dat jeden signal pre vas, ratam s vami co sa tyka pozicii, ktoré mate teraz*.

Citované prihlasenie mozno bez akychkol'vek pochybnosti povazovat a oznacit' ako
ustny prisPub uzatvorenia pracovnej zmluvy s kazdym zamestnancom spoloc¢nosti Veolia
Energia Poprad, a.s., ktory bude chciet zmluvu uzatvorit s Popradskou energetickou
spolo¢nost’ou, s.r.o.

Dokaz:
1. Pozvénka na stretnutie dina 13. 6. 2016
2. nahravka s prihovorom primatora mesta Poprad zo diia 13. 6. 2016

Zalobcovia st presved&eni, e postup Zalovaného nie je len v rozpore so zdkonnikom
prace ale aj v rozpore s dobrymi mravmi, pretoze zalovany svojvol'né a bez akéhokol'vek pravne
relevantného dovodu neakceptoval pracovné zmluvy zalovanych, ktori svoj imysel pracovat aj
nad’alej na doterajSich poziciach v novozalozenej PES, s.r.o. jednoznacne a bez akychkol'vek
pochybnosti preukazali podpisom tychto zmlav atym, Ze zalobcovia v1 a3 rade sa
doporu¢enym listom domadhali ich dorucenia. Je dokazatené, Ze skutoénym a jedinym
dovodom preco Zalobca odmietol zamestnat’ Zalobcov je skutoCnost’, Ze tito nesuhlasili
s u¢elovym a nezikonnym spésobom podavania vypovedi, ktoré boli uz vopred pripravené
tretou stranou A. K. Hudzik & Partners, v ich mene bez ich predbezného suhlasu.

II1.

Je pol'utovaniahodné, Ze Gicelové tvrdenia konatel’a PES, s.ro. si osvojil aj primator mesta,
ktory neakceptoval ani upozornenie nato, ze veducim dispecingu sa stal bez konkurzu jeho
rodinny prislusnik Jan Svirloch.

Mam obavy, ze tym, ze kvalifikovani odbornici s dlhoroénymi skisenostami nebudu,
zamestnani v PES, s.r.o. ana ich miesta spolocnost’ prijme nezaskolenych zamestnancov bez
potrebnych skusenosti, dojde k navySeniu nakladov, ktoré spolo¢nost’ zahrnie do fixnej zlozky
platby za teplo, ¢o v kone¢nom désledku zaplatia ob&ania Popradu. Ugelovym postupom PES,
s.ro., dosiahnut’, aby nebola zamestnand p. Méria Bedndrova, bola zruSend pracovnéd pozicia
Majster a vytvorend pozicia Veduci dispecingu, hoci to nebolo potrebné, pretoze majster bol
nadriadeny aj pracovnikom dispe€ingu. Poukazujem na to, Ze na poziciu Veduci dispecingu bol
bez konkurzu prijaty Jan Svirloch, byvaly zamestnanec - energetik spolo¢nosti Dalkia Poprad,



a.s., (vroku 2015 doslo k zmene nazvu Dalkia na Veolia Energia), s ktorym bol rozviazany
pracovny pomer formalne dohodou, no v skutoCnosti udajne za viaceré priestupky, vratane
zneuzivanie sluzobného automobilu spolocnosti Dalkia na nakup grilu v KosSiciach a tidajne aj
nespravne podklady k energidm, ¢im mala byt spolognost’ Dalkia poskodena. Jan Svirloch sa po
odchode z Dalkie zamestnal ako energetik SOREA, spol. s r.0 Tatranskej Lomnici, kde koncom
roku 2016 podal vypoved a mé sa tdajne jednat o rodinného prislusnika primatora mesta Ing.
Jozefa Svagerka. Jeho brat Frantisek Svirloch je konatefom Pohrebno-cintorinskych SluZieb,
S.r.o. Poprad, z ¢oho je zrejme, ze sa jedna o d’alSiu rodinnti nominaciu do mestskej spolo¢nosti,
¢o je vrozpore s vyhlaseniami primatora a 1. zastupcu primatora k zamestnancom spolo¢nosti
Veolia Energia Poprad, a. s. 13. 6. 2016.

Uvedené skutocnosti potvrdzuju, ze PES, s.r.o., chce za kazdi cenu dosiahnut, aby
sme neboli prijati do zamestnania aj za cenu nekompetentnych postupov, ktoré spolocnosti PES,
s.r.0. so 100% -nou ucastou Mesta Poprad prinesti zvySené ndklady a zhorSenie kvality
prevadzky dispecingu a tepelnych zariadeni a styku s klientmi. Mam preto za to, Ze postup
konatel'a PES, s.r.o. je nezodpovedny, pretoze neprijal do zamestnania Spickového technika so
skusenostami a tento postup je aj z l'udského hl'adiska neeticky, pretoze tento technik mé dve
malé deti a jeho manzelka je tehotnd, rovnako povazujem za necitlivé, Ze sme boli po vySe 20
odpracovanych rokoch pripraveni o pracu 2 az2,5 roka pred odchodom do déchodku, pricom
starS$im zamestnanci vo veku 61 a 62 PES, s.r. 0. umoznila pracovat’ aj nad’alej, ¢im neobstoji
diskrimina¢né tvrdenie konatela, Ze ja a pani Benddrova sme udajne dochodcovia, ktorych uz
neriesia.

Prilohy:

1. Ziadost o doru¢enie pracovnej zmluvy P. Michlika a F. Bednara zo diia 2. 12. 2016

odoslan4 na vedomie ¢&lenovi dozornej rady PES, s.r.o. Ing. Jozefovi Svagerkovi

Odpoved’ PES. s.r.0, zo dita 29. 12. 2016 P. Michlikovi a F. Bednarovi

Rozpis sluzieb pre Dispecing —januér 2017

Oznamenie o zavaznej poruche na dispec¢ingu —V3 zo dna 14. 12. 2016

Oznéamenie konatel'ovi PES. s.r.0, zaslané na vedomie primatorovi potom, ¢o poprel, Ze

som u neho v kancelarii podpisal pracovnu zmluvu.

6. Na zaklade tohto oznamenie konatel’ PES, s.r.o., vydal diia 29. 12. 2016 predcasné
oznamenie podla info- zdkona 221/2000Z.z., hoci som to eSte neziadal. Opravny
prostriedok vratene preskimanie sidom v pouceni neuviedol, z ¢oho je zrejme, Ze info-
zakon neovlada!!!

7. Ziadost o spristupnenie informacie podl'a zdkona &. 221/2000 Z.z, zo dia 3. 1. 2017
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FrantiSek Bednar

Na vedomie Hlavny kontrolor mesta



